
石河子大学硕士研究生中期考核实施办法

（修订）

一、考核要求：

中期考核是研究生培养的重要环节，是对研究生的德、智、体等方面进行全面考核，合格者方可继续进行学位论文工作。

二、考核时间：

安排在第四学期进行，并在学期末前完成（7月1日前）。

三、考核内容：

1、政治思想和品德考核（占20%）

考核内容包括：（1）政治态度与理论水平；（2）道德品质与组织纪律；（3）社会实践与义务劳动。

2、业务学习（占70%)

考核内容包括：（1）课程学习与理论知识学习（以同等学力或跨专业录取的研究生需检查其该专业本科主干课程或硕士学位课程的补修情况），外语水平；（2）实验操作能力、实践能力，自学能力与效果；（3）开题报告与论文工作情况；（4）学术活动、文献阅读、科研训练和创新能力培养情况；（5）专业思想与科研态度。

3、身体健康状况（占10%）

考核内容包括：（1）心理素质；（2）身体状况；（3）个人卫生

四、考核方式

（一）考核材料

1、研究生个人总结：根据考核内容的要求，对入学以来的表现进行全面的自我总结，并填写自我评价表。

2、考核业务材料（学习成绩、论文发表情况等）。

3、参加考核的研究生在考核前，各学院需审核课程成绩（补考情况如实记录）、已获学分情况以及跨专业（或同等学力）研究生补修本科四门主干课成绩。

4、研究生学术活动、文献阅读、科研训练和创新能力培养审核情况说明。

5、导师对研究生的综合评语。

（二）考核办法

1、成立考核小组：考核小组成员一般为4～6人，成员由研究生指导教师、本学科、专业教师及本单位一名负责政治思想工作的同志共同组成。考核小组成员名单及组长由学院商定，并报研究生处备案。考核小组一般按学科、专业组成，研究生数量少的学科、专业可由若干相近学科专业组成统一的小组。考核小组设秘书1人，负责记录与整理考核材料。

2、接受中期考核的研究生应填写“石河子大学硕士研究生中期考核自我总结表”与“石河子大学硕士研究生中期考核自评表”。考核小组逐个听取研究生入学以来的思想表现、课程学习、本学科基础理论知识的掌握情况、课题研究进展情况及存在的主要问题的汇报，然后听取研究生指导教师对该生的情况介绍。在此基础上，对照考核内容和考核指标体系对每位研究生进行全面考核评分。

3、考核后，考核小组逐一填写“中期考核结果表”。

（三）考核结果分级与奖励办法

1、考核总分在90分以上，英语通过国家六级，有较强的科研能力（发表论文情况），由考核小组推荐，院主管领导同意，报校研究生处审查，经主管校领导批准后，授予优秀生称号，颁发荣誉证书。

2、考核总分在70—90分，有一定的科研能力，为合格生。 

3、考核总分在70分以下者为不合格生。 

对于中期考核不合格的研究生，考核小组向院学位评定分委员会报告，由分委员会用无记名投票方式表决 （三分之二人员通过），综合评价认为不宜继续培养者，中止研究生学习，报主管校领导批准，研究生处备案。
（四）本实施办法自颁布之日起试行
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